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Reglur um simenntun starfsmanna Embaettis landlaeknis

Reglur pessar eru settar sem vidauki vid stofnanasamning Embaettis landleeknis vid Félag
haskolamenntadra  starfsmanna  stjornarradsins, Félag islenskra  félagsvisindamanna,
Félagsradgjafafélag Islands, Fraedagard, Ljésmaedrafélag islands, Stéttarfélag bodkasafns- og
upplysingafraedinga, Stéttarfélag hdaskélamanna @ matvaela- og neeringarsvifi, Stéttarfélag
lbgfraedinga, Salfraedingafélag [slands, Félag islenskra hjukrunarfraedinga og Lyfjafreedingafélag
islands.

Allir starfsmenn Embeaettis landleeknis falla undir pessar reglur, ad undanskildum svidsstjorum og
leeknum. Reglurnar skerda ekki pau teekifeeri til simenntunar sem tilgreind eru i kjarasamningum,
heldur gilda pau viémid sem betur nytast starfsmonnum hverju sinni.

Skilgreining simenntunar

Simenntun felur i sér skipulega pekkingarleit sem hefur pad ad markmidi ad efla pekkingu, kunnattu
og feerni starfsmanna pannig ad peir geti betur sinnt starfi sinu. Simenntun sty8ur vid starfspréun
starfsmanna pannig ad beir geti prdast i samraemi vid paer krofur sem gerdar eru til peirra i starfi i
sibreytilegu umhverfi. | mannaudsstefnu embzettisins er kvedid 4 um ad starfsfélk proi faglega haefni
sina og getu til ad takast & vid dagleg og ny verkefni med reglulegri endurmenntun og fraedslu i
samradi vid naesta yfirmann og i stofnanasamningi er enn fremur kvedid & um ad heefni starfsfolks
verdi aukin med markvissri endurmenntun.

Taekifeeri til simenntunar

Starfsmenn skulu alla jafna hafa teekifeeri til arlegrar simenntunar til ad vi6halda og auka pekkingu
sina og feerni i samradi vid svidsstjéra ad pvi gefnu ad han nytist peim i starfi. Jafnframt er pad réttur
starfsmanna samkvaemt kjarasamingum a8 hafa teekifeeri til ad vidhalda og efla pekkingu sina. Til
simenntunar teljast m.a. namskeid, patttaka & radstefnum, kynnisferdir a sambaerilega vinnustadi og
formlegt nam samhlida starfi.

Simenntunarnefnd

Simenntunarnefnd hefur yfirumsjén med simenntun starfsmanna. i simenntunarnefnd situr
svidsstjori rekstrar og pjonustu, fidrmalastjéri og tveir kjornir fulltrGar starfsmanna (skipadir til
tveggja ara i senn). Hlutverk nefndarinnar er:

a. ad endurskoda drlega simenntunardeetlun Embeaettis landleeknis i  kj6lfar
starfsmannavidtala.

b. ad samraema éskir um simenntun milli svida.

c. ad lita eftir pvi ad upplysingar um ndm starfsmanna séu skradar skipulega og tryggja ad
greidslur séu i samraemi vid dkvaedi kjarasamninga um simenntun.

d. ad tryggja sem besta nytingu & namskeidum sem haldin eru.

e. ad uthluta styrkjum Gr endurmenntunarsjddi til starfsmanna i samraemi vié reglur sjodsins.
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Svidsstjorar eru abyrgir fyrir gerd, framkvaemd, eftirfylgni og vidhaldi simenntunardaetlunar fyrir sitt
svid. Jafnframt bera peir dbyrgd & pvi ad framkvaemdin sé i samreemi vid uthlutad fjarmagn.
Simenntunardatlun hvers starfsmanns skal unnin i samvinnu svidsstjora og starfsmanns, reedd i
starfsmannasamtali og endurskodud i framhaldi af pvi.

Fjarmagn til simenntunarsjods

A fjarhagsaeetlun hvers &rs skal framkveemdasstjorn Embaettis landlaeknis marka fjarmagn sem
radstafa skal til til simenntunar starfsmanna. Stefnt skal ad pvi ad su fjarhaed nemi um 0,4% af
deetludum launum og launatengdum gj6ldum embeettisins hvert &r, ad fradregnum
lifeyrisskuldbindingum. Akvérdun um hlutfallid skal embaettid taka drlega vid gerd fjarhagsazetlunar
og bodka i fundargerd, en huga skal sérstaklega ad pvi ad laekka ekki hlutfallid.

Umsoknir i simenntunarsjod

Oski starfsmadur eftir simenntun sem greida parf fyrir saekir hann um & par til gerdu eydubladi og
sendir svidsstjéra og simenntunarnefnd. Svidsstjori getur po tekid &kvordun um minnihattar
fjarhaedir vegna patttéku starfsmanna sinna i faglegum vidburdum, an pess ad pad sé tekid af
fiarmagni simenntunarsjods. | slikum tilvikum er umsékn send beint til svidsstjéra sem afgreidir
umsdknina og kemur simenntunarnefnd pvi ekki ad peirri dkvordun.

Sakja skal um styrk til simenntunarnefndar og vidkomandi svidsstjéra. Umsoknarfrestur skal vera
tvisvar a hverju ari: (1) prigja fimmtudag i febrdar og (2) pridja fimmtudag i agust. Simenntunarnefnd
hefur umsjon med sjédnum og skal fylgjast med pvi ad Gthlutanir hvers svids séu i samrami vid
simenntunar- og fjarhagsaaetiun embeaettisins. Simenntunarnefnd skal setja sér starfsreglur fyrir 1.
agust 2014 og skulu paer endurskodadar arlega.

Lengra nam
Um lengri endurmenntun og framhaldsnam fer skv. akvaedum kjarasamninga vidkomandi

stéttarfélaga og fjarmalarafherra.

Reglur pessar taka gildi vid undirritun stofnanasamningsins, 27. mars 2014
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